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Mitgliedschaft bei
den Lernzentren LfW:
eine lohnende Sache

Griinde, um Mitglied zu werden

AUSBILDUNG

Sie engagieren sich fiir die Aushildung von
Jugendlichen.

NACHWUCHS

Sie leisten einen Beitrag zur Ausbildung Ihres
eigenen beruflichen Nachwuchses.

ERSPARNIS

Sie ersparen sich hohe Investitionen, die nétig

waren, um die Anforderungen an die Grundausbildung

der Lernenden selber abzudecken.

QUALITATS- UND KOSTENOPTIMIERUNG

Die Kosten fiir die Lehrlingsaushildung sind jeder-
zeit transparent. Unsere rein privatwirtschaftliche
Finanzierung fiihrt zu dauernder Qualitats- und
Kostenoptimierung.

PROFESSIONELLES AUSBILDER-KNOW-HOW

Sie profitieren von professionellem Ausbilder-Know-
how, das eine Grundausbildung auf Topniveau sichert
und Ihnen dadurch erlaubt, die Lernenden wert-
schopfend einzusetzen.

STABILITAT

Sie tragen zur Stabilitdt eines durch viele Mitglieder
gestiitzten Ausbildungsverbundes bei.

» PolymechanikerIn EFZ
» AutomatikerIn EFZ
» ElektronikerIn EFZ
» InformatikerIn EFZ
» KonstrukteurIn EFZ
» LogistikerIn EFZ
» Kaufmann /Kauffrau
» Anlagen- und Apparatebauerln

WISSENS- UND ERFAHRUNGSAUSTAUSCH
Sie konnen Kontakte zu anderen dhnlich eingestellten

Firmen kniipfen und profitieren vom Wissens- und
Erfahrungsaustausch.

SOZIALKOMPETENZ

Sie bieten Ihren Mitarbeitenden die Mdglichkeit, durch
Betreuung von Berufslernenden ihre Aufgaben zu
bereichern und ihre Sozialkompetenzin einer verant-
wortungsvollen Funktion zu erweitern.

FLEXIBILITAT

Sie gewinnen ein hohes Mass an Flexibilitatin der
Ausbildung, da Sie sich nicht liber eine ganze Lehrdauer
auf eine bestimmte Anzahl oder eine bestimmte Person
festlegen miissen.

L' Lernzentren LfW

Lehrlinge fiir die Wirtschaft



Unsere Leistungen

» Gesamtverantwortung fiir die Lehre als vertraglicher
Lehrmeister

» Professionelle Rekrutierung geeigneter Lernender
durch Wissenstests und Assessments

» 2 Jahre Grundausbildung fiir technische Berufe
inklusive Teilpriifung

» 1 Jahr Grundausbildung fiir Informatiker

v

» Vorbereitung der kaufménnischen Lernenden auf den
Praxiseinsatz, der bereits ab dem 1. Lehrjahr beginnt

v

» Organisation der Versetzung der Lernenden

v

» Abwicklung aller administrativer Prozesse wahrend
der Lehre

M

» Betreuung der Lernenden

v

» Ausbildung Ihrerinternen Betreuer und Betreuerinnen

v

» Organisation der Abschlusspriifungen

N

» Professionelle Losungsfindung bei schwierigen
Situationen mit Lernenden

» Hohe Sicherheit der Lehrstellen bei wirtschaftlichen
Verdanderungen

Wie wird man Mitglied?

Nehmen Sie mit einer unserer Geschaftsstellen Kontakt
auf. Wir stehen gerne fiir weitere Informationen zu einer
Partnerschaft zur Verfiigung.

KONTAKT

Lernzentren LfW
Fabrikstrasse 9
CH-5400 Baden

Tel. +41 58 585 39 20

Lernzentren LfW
Therese-Giehse-Strasse 6
CH-8050 Ziirich

Tel. +41 58 588 28 29

Lernzentren LfW
Heinrich-Wild-Strasse
CH-9435 Heerbrugg
Tel. +41 71727 3075

www.lernzentren.ch

Unsere Mitglieder Stand Januar 2010

KERNMITGLIEDER
ABB Schweiz AG

Baden

ALSTOM (Schweiz) AG
Baden

Bombardier Transportation (Schweiz) AG

Ziirich
Leica Geosystems AG
Heerbrugg

NORMALMITGLIEDER
ABB Capital BV

Ziirich

ABB Lehrlingsmusik
Baden

ABB Technikerschule
Baden

ATS Wickel- und Montagetechnik AG
Wiirenlos

Avadis Vorsorge AG

Baden

Bacher AG

Reinach

Bachofen AG

Uster

Bauwerk Parkett AG

St. Margreten
Berufsfachschule BBB
Baden

BIOTRONIK AG

Biilach

Blue Network Systems AG
Affoltern a.A

briico swiss AG

Riimlang

Cafina AG

Hunzenschwil

Center for Young Professionals of Banking

Ziirich

Comsys Bartsch AG
Riischlikon

CONTROL TECHNIQUES AG
Birmenstorf

EAO AG

Olten

Elektrizitdtswerke des Kantons Ziirich
Abteilung Anlagenbau
Dietikon

Electrolux AG

Ziirich

Eltecna AG

Ziirich

Enics Schweiz AG

Turgi

ESCATEC Switzerland AG
Heerbrugg

ETAVIS Installationen AG
Ziirich

ETM Energie Technik Meier AG
Ziirich

EuropTec AG

Oftringen

Fachhochschule Nordwestschweiz,
Hochschule fiir Technik
Windisch

Gericke AG

Regensdorf

Glessman AG

Riithi (SG)

Greiner Packaging AG
Diepoldsau

HAEFELI Diamantenwerkzeugfabrik AG
Ziirich

Héfely Test AG

Basel

HAPA AG

Volketswil

Hardwasser AG

Pratteln

Hauser Steuerungstechnik AG
Wohlen

Honeywell AG

Dielsdorf

Josef Oetterli AG

Dallikon

J. Weishaupt AG

Hori

Lapp-Maschinen AG
Dietikon

LB Logistikbetriebe AG
Baden

Leica Microsystems (Schweiz) AG
Heerbrugg

Leicom AG

Winterthur

Mechtronik AG

Turgi

Microsoft Schweiz GmbH
Wallisellen

MOS-TANGRAM

Boswil

NATIONAL INSTRUMENTS
Ennetbaden

Nicolis AG

Bachenbiilach

Novitronic AG

Ziirich

Oerlikon IT Solutions
Pféaffikon

Optimo Service AG
Winterthur

Ruag Space AG

Ziirich

Parkem AG

Baden-Dattwil

PMZET Prazisionsmechanik GmbH
Ziirich

Polyma GmbH

Werrikon

Polymeca AG

Heerbrugg

Régi Service AG
Regensdorf

Roland Meier AG
Wiirenlingen

Satrotec AG

Dielsdorf

SCHWARZ AG Feinblechtechnik
Wiirenlingen

Service 7000 AG

Netstal

Stellba Schweisstechnik AG
Dottikon

Siido AG

Ziirich

Swissmem Berufsbildung
Winterthur

SwissOptic AG

Heerbrugg

swissT.net

Volketswil

Tecan Schweiz AG
Ménnedorf

Thomson Broadcast & Multimedia AG
Turgi

Transtop AG

Turgi

TSL Technik, Systeme, Losungen AG
Turgi

Varian Medical Systems
Imaging Laboratory GmbH
Baden-Dattwil

Vectronix AG

Heerbrugg

W&T Mechanik

Dillikon

Weiss AG

Walzenhausen

Widmer Felix Metalbearbeitung AG
Wiirenlingen
Wirtschaftsschule KV Baden-Zurzach
Baden

WPS Procurement Service
Gebenstorf

X-Rite Europe GmbH
Regensdorf

Ziihlke Engineering AG
Schlieren
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