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Zahlen und Fakten

Die Lernzentren LfW sind ein Lernunternehmen fiir
Jugendliche und Erwachsene und betreiben Aus- und
Weiterbildungsstétten im technischen und kaufmdn-
nischen Bereich. In unserer Ausbildungsphilosophie
férdern wir die ganzheitliche Entwicklung auf dem
Weg zum Lebensunternehmer.

Mit unseren Mitgliedsfirmen bilden wir einen Ausbil-
dungsverbund, der durch seine Grdsse eine hohe Stabi-
litdt und eine Vielfalt an Erfahrungsmdglichkeiten fiir
unsere Berufslernenden bietet.

WIR SIND WEGBEREITER
Mit innovativen Lehr- und Lernformen prégen die Lern-

zentren LfW die Berufsbildung in der Schweiz, insbeson-
dere in der Maschinen- und Elektroindustrie.

AKTIVES QUALITATSMANAGEMENT
» Als erste Ausbildungsfirma wurden wir nach IS0 9001,

IS0 14001 und OHSAS 18001 zertifiziert.
» Gewinner des ESPRIX Award 2005.

PRODUKTION

In unserer praxisnahen Ausbildung entwickeln die Be-
rufslernenden an Kundenauftragen die Fahigkeit, sich in
einem realistischen Geschaftsumfeld zu bewegen.

GESCHICHTE

1996 Griindung als einer der ersten privatwirtschaft-
lichen Ausbildungsverbiinde fiir die Berufs-
bildung in der Schweiz mit den Standorten
Baden/Birr und Ziirich

2002 Einfiihrung von Kernmitgliedern
Namensanderung

2004 Beitritt von Leica Geosystems AG als
viertes Kernmitglied

2005 Eroffnung des Standortes Rheintal

» PolymechanikerIn EFZ
» AutomatikerIn EFZ
» ElektronikerIn EFZ
» InformatikerIn EFZ
» KonstrukteurIn EFZ
» LogistikerIn EFZ
» Kaufmann /Kauffrau
» Anlagen- und
ApparatebauerIn

GEFRAGTES KNOW-HOW

» Beratungsmandate in der Lehrlingsausbildung bei
SBB, Novartis, Sulzer
» Workshops fiir Verdanderungsprozesse

DIE WERTE DER LERNZENTREN LFW

» Wir (ibernehmen die Verantwortung, den Grundstein fiir
eine erfolgreiche Zukunft unserer Lernenden zu legen.

» Wir begegnen uns mit Achtung und Wertschatzung und
gewinnen gegenseitiges Vertrauen.

» Wir streben mit Neugier und Offenheit nach Wissen
und teilen es.

» Wir kommunizieren klar, offen und respektvoll.

» Wir stehen ein fiir einen 6kologischen Umgang mit der
Umwelt und leisten unseren Beitrag zur Gesellschafts-
entwicklung.

L' Lernzentren LfW

Lehrlinge fiir die Wirtschaft



Zahlen 2009

» ca. 95 Mitarbeitende

» ca. 1000 Lernende

» 3 Standorte

» 80 Mitglieder

Umsatz: 30 Millionen CHF
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FIRMENAUSBILDUNGSPLATZE (Stichtag 31.Dezember)
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LERNENDENBESTAND NACH STANDORTEN (Stichtag 31.Dezember)
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MITGLIEDER (Stichtag 1.Januar)
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Grundausbildung Mitglieder ~ Aus- und Weiterbildung
5.4%  8.1%

Grundausbildung
Kernmitglieder
42.9%

Produktion/Dienstleistung
9.3%

Lernenden-Kurzeinsatze
0.2%

Betriebsertrage 2009
CHF 30'641'029.-

Lernendeneinsdtze
Kernmitglieder
23%

Lernendeneinsdtze Mitglieder
11.1%

Kalk. Abschreibungen 4.5%  Materialaufwand 6.3%

Ubriger Aufwand
21.6%

Personalaufwand
Mitarbeitende
34.6%

Betriebsaufwand 2009 Personalaufwand
CHF 30'571'435.- Lernende
33%

KONTAKT

Lernzentren LfW
Fabrikstrasse 9
CH-5400 Baden

Tel. +41 58 585 39 20

www.lernzentren.ch

© Lernzentren LfW | 03.10 5. Auflage | wetter-grafik.ch



